附件1：
陕西师范大学2018年专业技术职务任职资格评审工作日程安排表
	工作阶段
	时间
	具体任务
	负责人
	备注

	动员部署
	11月9日
	下发《安排意见》，安排部署评审工作；组织相关职能部门及各单位有关人员学习职称评审管理系统操作程序。
	评聘办
	

	
	11月9日—11月11日
	各单位召开会议，学习《安排意见》,传达学校会议精神。
	各单位负责人
	

	
	11月9日—11月12日
	各单位报送本单位专业技术职务评聘工作领导小组成员名单和教师系列（含科研系列）副高级职务评聘条件，正高试点单位上报本单位教师系列（含科研系列）正高级职务评聘条件。
中小教各单位报送委托评审函、本单位专业技术职务评聘工作领导小组成员名单（注明信息审核负责人）。
	各单位负责人
	

	材料填报
代表作报送
	11月9日—11月15日
	各系列申报人员登录学校“个人门户-职称评审”填报《评审表》。
	参评人员
	11月15日24:00系统将关闭，终止提交数据。

	
	
	教师系列（含科研系列、思政系列）所有拟申报晋升副高级及以上专业技术职务人员和其他专业技术系列拟申报晋升正高级专业技术职务人员在职称评审管理系统中提交代表作（匿名）。
中小教系列拟晋升高级教师及以上职务人员在职称评审管理系统提交代表作（匿名）。
	
	

	所在单位初审及量化评估
	11月16日—11月20日
	各单位在系统中对申报人员材料进行初审，逐项评估打分，将评估结果、教研室意见和单位意见等录入系统中；将初审通过人员名单等材料在本单位主页公示三天，公示无异议后，在系统中提交初审通过人员的《评审表》和《量化积分表》（中小教系列无《量化积分表》）。
	各单位评聘工作领导小组
	

	学校考核
	
	教务处组织对所有申报晋升教师系列（含科研系列、思政系列）高级职务的人员进行教学考核评估；党委学工部会同人事处对拟晋升职务的思政教师进行考核；学校相关部门会同各有关单位对其他专业技术系列拟晋升职务人员进行工作测评。上述考核结果在学校（本单位）主页公示三天，公示无异议后，各相关职能部门和申报人所在单位分别将考核评估结果录入系统中。
	教务处、党委学工部及其他相关单位
	考核具体安排由相关部门另行通知。

	专家库报送及审核
	
	正高试点单位报送以二级学科为基础的专家库名单（对原专家库进行更新和确认），名单须经科技处、社科处、学科建设处及研究生院审核（负责人签字、加盖公章）。
	各相关职能部门负责人
	

	代表作送审
	11月21日—12月5日
	学校专业技术职务评聘工作办公室及相关单位组织代表作送审工作。
中小教系列相关单位做好拟晋升高级教师及以上职务人员的代表作送审工作。
	评聘办、相关单位评聘工作领导小组
	

	材料复核
	11月26日—11月28日
	学校专业技术职务评聘工作办公室（相关单位）对初审通过人员的材料逐一进行复核，并将复核结果在学校（或本单位）主页公示三天。
	评聘办、各相关职能部门、相关单位评聘工作领导小组
	

	审核情况汇报
	12月3日—12月6日
	召开学校专业技术职务评聘工作领导小组会议，汇报资格审核情况。
	评聘办
	

	学科组评议组
评审推荐
	12月7日—12月10日
	各学科评议组进行评审推荐，评审结果在学校（相关单位）主页公示三天。
	各学科组组长、评聘办
	

	正高试点单位
同行专家评议
	12月11日—12月17日
	学校专业技术职务评聘工作办公室组织送审正高试点单位通过学科评议组评审人员的代表作等相关材料。
	评聘办
	

	评审工作进展
情况汇报
	12月18日—12月20日
	召开学校专业技术职务评聘工作领导小组会议，汇报评审工作进展情况，研究确定召开各系列评委会的有关事项。
	评聘办
	

	大评委会评审
	12月21日—12月24日
	组织学校各系列职务评审委员会评审。
	评聘办
	

	评审结果公示
	12月25日—12月31日
	将评审结果及拟晋升正高级专业技术职务人员的业绩在学校主页公示七天。
	评聘办
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