附件4：

陕西师范大学拟晋升高级专业技术职务任职资格人员

工作服务协议书

为加强学校专业技术队伍建设，切实保障专业技术职务任职资格评审为学校教学、科研工作服务，陕西师范大学校长（甲方）委托             院（部、处、馆、所、中心）院长（主任）        与申报晋升高级专业技术职务任职资格者       （乙方）就任相应专业技术职务后的工作服务期限事宜，签订如下协议：

一、权利与义务

（一）甲方按有关规定，同意乙方参加      （正高、副高）专业技术职务任职资格评审。

（二）乙方取得相应专业技术职务任职资格后，必须在陕西师范大学最低工作服务满 五 年。

二、违约责任

乙方取得相应专业技术职务任职资格后，若服务期限未满，未经学校同意且坚持调离者（含辞职、自费留学等），必须向甲方缴纳未完成的服务年限补偿费（每年壹万元人民币），并经甲乙双方协商一致后方可调离。

三、本协议自乙方所申报的高级专业技术职务任职资格评审通过之日起生效，双方保证遵守执行。未尽事宜，由双方协商解决。
四、本协议一式三份，甲乙双方各执一份，另一份存人力资源部备案。

甲方代表：          （签名盖章）         乙方：       （签名）

人力资源部负责人：         （盖章）
                                            年  月  日

